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SCOPUL:

Scopul acestei proceduri este selectarea obiectivd a cadrelor didactice din cadrul CJRAE
Satu Mare care vor participa la mobilitate in cadrul proiectului: “WE TRANSFER...

Educating for democracy”

OBIECTUL:
Aceastd procedurd se aplica tuturor cadrelor didactice de la CJRAE Satu Mare (profesori
consilieri si logopezi) care doresc sd participe la mobilitatea din Norvegia, in urma Tnscrierii

voluntare in procesul de selectie.

PROCEDURA:

PASUL 1: PREZENTAREA PROIECTULUI iN RANDUL ANGAJATILOR

Echipa de management si gestiune a proiectului prezinta angajatilor proiectul si 1i informeazi
cu privire la procesul de selectie al candidatilor participanti la mobilitatea din Norvegia
(obiectivele proiectului, piese din dosarul de candidatura, calendarul selectiei, modalitatea de
constituire a comisiei de selectie a candidaturilor, activitatile de follow-up la intoarcerea din

mobilitate).

PASUL 2: ALEGEREA COMISIEI DE SELECTIE A CANDIDATURILOR PENTRU
MOBILITATE

in cadrul Consiliului Profesoral, angajatii fac propuneri pentru membrii comisiei de selectie
din randul celor care fac parte din structurile de conducere ale CJRAE Satu Mare (Consiliul
de Administratie, Consiliul Consultativ din cadrul CJIRAE, responsabili de comisii metodice
ale consilierilor scolari si profesorilor logopezi), dar care nu participd la selectia pentru

mobilitate.

In situatia in care Consiliul profesoral se realizeaza in format fizic se voteazi prin vot secret,
pe biletele. Daca Consiliul Profesoral se desfisoara in format online, se realizeazi un

chestionar in Google Forms si fiecare candidat alege, pe loc, in mod secret, 3 persoane din



randul celor propuse. Primele 3 persoane, cu punctajul cel mai mare, vor face parte din

comisie. Rezultatul votului se va prezenta in plenul Consiliului Profesoral.

PASUL 3: DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA PENTRU
MOBILITATE
Candidatii depun dosarele de candidatura la secretariatul unititii, conform calendarului stabilit

si anuntat.

Pasul 4: PREGATIREA EVALUARII
Comisia de selectie a candidaturilor va prelua dosarele de la secretariat, dupa ce acestea au

fost Inregistrate,

PASUL 5: VERIFICAREA ELIGIBILITATII CANDIDATILOR
Membrii comisiei de selectie vor verifica eligibilitatea candidatilor.
Dupi preluarea dosarelor vor fi verificate urmatoarele aspecte:
- sd aiba numair de inregistrare
- sa fie numerotate paginile
- sd contina toate piesele obligatorii
- s indeplineasca cerintele prevazute in aplicatie
Procesul de selectie trebuie sa fie echitabil, transparent, coerent si documentat, iar profilul

participantilor trebuie s corespunda criteriilor de eligibilitate stabilite n aplicatia de proiect.

Pasul 6: EVALUAREA PROPRIU-ZISA A CANDIDATILOR
Evaluarea candidatilor pentru mobilitate va consta in:
- evaluarea scrisorii de intentie
- evaluarea CV-lui in format Europass
- evaluarea Planului individual de diseminare a rezultatelor
PASUL 7: REALIZAREA CLASAMENTULUI
In urma analizarii dosarelor depuse de citre candidati, se realizeazi clasamentul, in functie de
punctajele obtinute.
in situatia in care un beneficiar nu poate participa la mobilitate, va fi inlocuit cu rezerva care

are punctajul cel mai mare.



Criterii de departajare: intre candidatii cu punctaje egale, decizia de departajare se va lua in
cadrul unui interviu, in favoarea candidatului care acumuleazi cel mai mare punctaj pe
urmatorii indicatori:
- realizarea unor activitdti de impact/raspunsul pozitiv la solicitiri/participarea la
activitdti organizate la nivelul CJRAE Satu Mare
- un bun plan individual de diseminare a rezultatelor
in selectie se vor respecta principiile echititii, non-discriminarii, egalititii de sanse. Pe

intreaga duratd a procesului de selectie, criteriul primar va fi interesul institutional.

PASUL 8: COMUNICAREA REZULTATELOR
Comisia de selectie va fnainta rezultatele directorului unitatii si responsabilului cusite-ul
institutiei. Selectarea participantilor se va incheia cu afisarea rezultatelor la avizierul CJRAE
Satu Mare si pe site-ul institutiei,
Anexe:

- fisa de evaluare a scrisorii de intentie

- fisd de evaluare a CV-ului

- fisa de evaluare a planului individual de diseminare a rezultatelor formarii



